STRATESKE USMERITVE SEKCIJE PREIZKUSENIH

RACUNOVODIJ IN RACUNOVODIJ ZA OBDOBJE 2004—2008

Skladno z usmeritvijo na 8. letni konferenci racunovodij v letu 2005 ter z opredelitvijo
poslanstva in vizije sekcije so strateSke usmeritve sekcije v delovanja njenega odbora,
izvoljenega za obdobje 2004—2008, naslednje:

1. Skrb za nadaljnji razvoj slovenske racunovodske stroke in uporabo novosti v
slovenski praksi. To bo mogoce doseci z (s)

a.

vkljucitvijo v pripravljanje slovenskih racunovodskih standardov, promoviranjem
njihove uporabe, pripravljanjem njihovih pojasnil in staliS¢ ter predlaganjem
njihovih sprememb;

ustreznim izobraZevalnim programom za pridobitev nazivov racunovodja in
preizkuSeni racunovodja, prilagojenim zahtevam okolja, v katerem racunovodja
deluje;

dopolnilnim izobrazevanjem, ki bo prilagojeno novim zahtevam.

dopolnilnim izobrazevanjem, prilagojenim racunovodstvu posebnih dejavnosti in
posebnih organizacij;

prirejanjem letnih konferenc, na katerih bodo predstavljene novosti na podrocju
racunovodstva in racunovodskih metod ter novosti pri dejavnostih racunovodstva;
vklju€evanjem aktualnih racunovodskih tem na simpozije in druge oblike
predstavljanja novosti na poslovnem podrocju podjetij in drugih organizacij;
sodelovanjem z izobrazevalnimi organizacijami, ki se ukvarjajo z razvijanjem
racunovodstva, in s tem zagotavljanje, da bosta $li teorija in praksa z roko v roki;
sodelovanjem z razlinimi organizacijami in inStitucijami, katerih skrb je tudi
izobrazevanje, zato, da bodo resitve, ki jih uvajajo posamezne organizacije,
strokovno usklajene in na ustrezni strokovni ravni (Rac¢unsko sodis¢e, Ministrstvo
za finance, GZS in tako naprej).

2. Skrb, da bo zakonodaja, ki zadeva racunovodske reSitve v Sloveniji, upoStevala
dosezke slovenske ra¢unovodske stroke. To bo mogoce doseci s

a.

sodelovanjem z ustreznimi oblastnimi organizacijami pri pripravi zakonodaje, ki je
neposredno povezana z racunovodstvom ali posega na podrocje reSitev, ki
zadevajo racunovodstvo.

3. Skrb, da bodo slovenska racunovodska stroka in reSitve, ki jih predlaga,
verificirane v mednarodnem prostoru in da bodo slovenske reSitve upostevane
tudi v Evropski uniji. To bo mogoce doseci s(z)

a.

C.
d.

povezovanjem z ustreznimi ra¢unovodskimi organizacijami iz drugih drzav in z
izmenjavanjem mnenj o tem, ali so posamezne racunovodske reSitve primerne za
mednarodni prostor;

vklju€evanjem v pripravljanje ra¢unovodskih standardov na mednarodni ravni;
vklju¢evanjem v mednarodne zveze racunovodij;

sodelovanjem s komisijami v Evropski uniji, ki pripravljajo ratunovodske resitve
oziroma vplivajo nanje.

4. Skrb, da se bo racunovodstvo smatralo kot nepogresljiv dejavnik uspeSnosti
podjetja. Zato morajo tisti, ki so v podjetjih zadolZeni za racunovodenje,



upoStevati na eni strani visoke strokovne in eti¢ne standarde ter imeti ustrezno
znanje, na drugi strani pa imeti ustrezen ugled in primeren status ter visoko
mesto v organizacijskem ustroju podjetja in v druzbi nasploh. To je mogoce
doseci z (s)

a.

nenehnim spremljanjem stanja na podroc¢ju racunovodstva v slovenskih podjetjih
in predlaganjem popravljalnih ukrepov, ¢e se pri analizah pokaze razkorak med
teorijo in prakso;

seznanjanjem strokovne javnosti, da se racunovodstvo tako kot vsaka druga
dejavnost razvija, kar bistveno vpliva na uspeSnost podjetja; racunovodenje je v
sodobnem svetu SirSa dejavnost (obsega predracunavanje, obracunavanje,
nadziranje in analiziranje, in ne le knjigovodstvo, tako kot menijo tisti, ki ne
spremljajo razvoja racunovodstva);

vecjo publiciteto glede dejavnosti Slovenskega instituta za revizijo in pomena
izobrazevanja za preizkusene racunovodje in racunovodje ter seznanjanjem SirSe
javnosti o strokovnosti preizkusenih racunovodij;

spodbujanjem racunovodij, da se vkljucijo v izobrazevanje preizkuSenih
racunovodij in ra¢unovodij v okviru Slovenskega instituta za revizijo;
promoviranjem zahteve, da mora biti naziv preizkuSeni ratunovodja vsaj v velikih
in srednjih podjetjih pogoj za zasedbo delovnega mesta racunovodja podjetja;
prizadevanjem, da bo imel preizkuSeni rac¢unovodja v primerjavi s tistim, ki tega
naziva nima, prednost pri zaposlitvi in da bo ustrezno nagrajevan;

spremljanjem stanja glede statusa preizkuSenih racunovodij v primerjavi s
statusom ostalih racunovodij, primerjanjem stanja pri nas in v izbranih drzavah ter
na tej podlagi predlaganjem ukrepov, da bi se preizkuseni racunovodje v Sloveniji
tako po statusu kot nagrajevanju izenacili s preizkusenimi ratunovod;ji drugod po
svetu.



